VZOR  - § 60 DOHODA o skončení pracovného pomeru z dôvodu nadbytočnosti § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce
Názov obchodnej spoločnosti
XXXXXXXXXXXXXXXXX

Sídlo:



XXXXXXXXXXXXXXXXX

IČO:



XXXXXXXXXXXXXXXXX

Zapísaná v registri:

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Zastúpená:


XXXXXXXXXXXXXXXXX







(ďalej len „zamestnávateľ“)

Meno a priezvisko:

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Adresa:



XXXXXXXXXXXXXXXXX

Číslo OP:


XXXXXXXXXXXXXXXXX

(ďalej len „zamestnanec“)
(ďalej len „zmluvné strany“)
Článok I.

Zmluvné strany sa dohodli, že touto dohodou rozväzujú pracovný pomer založený pracovnou zmluvou zo dňa XXXXXXXXXX. Zamestnanec pracoval na pracovnej pozícií XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Článok II.

Dohoda o skončení pracovného pomeru bola uzavretá  na návrh zamestnávateľa, a to z dôvodu nadbytočnosti  - z dôvodu vplyvu pandémie COVID 19 na obchodnú činnosť zamestnávateľa. Vzhľadom na to, že boli splnené podmienky v zmysle § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce prináleží zamestnancovi odstupné v zmysle § 76 ods. 1 Zákonníka práce vo výške XXXXX -  násobku jeho priemerného mesačného zárobku. Odstupné bude vyplatené v poslednej mzde.
Článok II.

Pracovný pomer sa končí dňom XXXXXXXXXXXXXXX. 
Článok III.

Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu.

Článok IV.

1. Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží po jednom výtlačku.
2. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu  jej obsahom ju podpísali.

V XXXXXXXXXXX, dňa XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
           Zamestnávateľ




     Zamestnanec

