XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
obchodná spoločnosť, sídlo, IČO, zastúpená konateľom   XXXXXXX, kontakt XXXXXXXXXXXXXXX








V XXXXXXX dňa XXXXXXX
Vážený zamestnanec
Meno a priezvisko 

adresa
VEC: 
Výpoveď zamestnávateľa podľa 
(výber z možností)
· § 63 ods. 1 písm. a) bod. 1.  Zákonníka práce (zamestnávateľ alebo jeho časť sa zrušuje)
· § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka  práce – zamestnanec sa stane nadbytočným vzhľadom na písomné  rozhodnutie 
Na základe pracovnej zmluvy zo dňa XXXXXXXXXXXX vykonávate prácu XXXXXXXXXXXXXXXXX.
V súlade s ustanovením § 63 ods. 1 písm. a) bod 1  Zákonníka práce zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď, ak sa zamestnávateľ alebo jeho časť zrušuje.  Na základe písomného rozhodnutia zamestnávateľa zo dňa XXXXXXXXXXXX  za zrušuje zamestnávateľ a ten prestáva vykonávať svoju činnosť dňom   XXXXXXXXXXXX.
Pretože Váš pracovný pomer sa ukončí výpoveďou zo strany zamestnávateľa podľa § 63 ods. 1 písm. a)  bod 1. Zákonníka práce dňom XXXXXXXX.2020.  podľa § 76 ods. 1 Zákonníka práce  Vám patrí  odstupné vo výške jednomesačného/dvojmesačného ...... 
priemerného mesačného zárobku. Odstupné a zostatková dovolenka Vám budú vyplatené v poslednej mzde. 

Alebo
S poukázaním na vyššie uvedené, nemôže Vám byť ponúknutá iná práca v súlade s dikciou  § 63  ods. 2 Zákonníka práce, preto Vám dávam výpoveď z pracovného pomeru. Váš pracovný pomer sa skončí uplynutím výpovednej lehoty. Výpovedná lehota trvá dva mesiace /... začne plynúť dňa  01.XXXX.2020 a uplynie dňom XXXXXXXX.2020. 

Pretože Váš pracovný pomer sa ukončí výpoveďou zo strany zamestnávateľa podľa § 63 ods. 1 písm. b)  bod 1. Zákonníka práce dňom XXXXXXXX.2020.  podľa § 76 ods. 1 Zákonníka práce  Vám patrí  odstupné vo výške jednomesačného/dvojmesačného ...... 
priemerného mesačného zárobku. Odstupné a zostatková dovolenka Vám budú vyplatené v poslednej mzde. 

S pozdravom  a poďakovaním za doterajšiu prácu









XXXXXXXXXXXXXXX
     zamestnávateľ 

�Podľa § 76 


�Podľa § 76 





